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ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. (OBJETIVO)

El presente Cdédigo de Etica institucional tiene por objetivo definir y promover los
valores, principios y normas éticas que guien y orienfen la conducta de |as servidoras y
los servidores pUblicos de la Unidad de Investigaciones Financieras {UIF), establecidos
en la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 2. (BASE LEGAL)

El presente Cddigo de Efica de la Unidad de Investigaciones Financieras {UIF) fue
elaborado en el marco dispuesto por las siguientes normas legales:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

)

La Constitucion Politica del Estado de ¢ de febrero del 2009,

Ley SAFCO N° 1178 de 20 de julio de 1990 "De Administracidn y Control
Gubernamentales”.

Ley 2027 de 27 de octubre de 1999, “Estatuto del Funcionario Publico”
Ley 2104 de 21 de junio de 2000, modificatoria a la Ley 2027.

Decreto Supremo 25749 de 20 de abril de 2000, “Reglamenio de Desarrollo
Parcial a la Ley 2027".

Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, “Reglamento a la
Responsabilidad por la Funcion PUblica™.

Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, “Modificaciones al Decreto
Supremos N° 23318-A.

Decreto Supremo N° 29820 de 26 de noviembre de 2008, Modificaciones dl
Decreto Supremos N° 23318-A.

Decreto Supremo N° 29894 de 9 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

Decreto Supremo N° 0214, de 22 de julio de 2009, que aprueba la Politica
Nacional de Transparencia.
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k) Ley N° 004, de 31 de marzo del 2010 De Lucha contra la Corrupcion,
Enriguecimiento llicito e Investigacién de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz”

Iy Decreto Supremo N° 24771 que aprueba el Reglamenfo de la Unidad de
Investigaciones Financieras, creada mediante Ley 1768 de Modificaciones del
Cadigo Penal de 10 de marzo de 1997.

m) Ley 393 de 21 de agosto de 2013 “Ley de Servicios Financieros”

n) Decreto Supremo N° 1969 de 09 de abrl de 2014 “Reglamento de
Transformacién de la UIF a Entidad Descentralizada™

o) Reglamento Interno de Personal aprobado mediante Resolucion Administrativa
N° UIF/023/2016 de 22 de abril de 2016.

p) Ley N° 045, de 8 de octubre de 2010 “Contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacién”.

q) Decreto Supremo N° 076 de 5 de enero de 2011, “Reglamento a la Ley Contra el
Racismo y Toda Forma de Discriminacion”.

Articulo 3. {AMBITO DE APLICACION)

El Cédigo de EBlica se aplicard a todas las servidoras y los servidores publicos
independientemente de su nivel jerdrquico de la Unidad de Investigaciones
Financieraos, incluidos los eventuales y los consulfores de linea contfratados por la
entidad.

Articulo 4. (DEFINICIONES)

Para fines del presente Cédigo de Etica de la UIF, se establecen las siguientes
definiciones bdsicas:

a) Servidora y Servidor PGblico: Se considera Servidora o Servidor PUblico a aquella
persona natural, individual, que presta sus servicios en relacion de dependencia
en la Unidad de Investigaciones Financieras (UIF), cualquiera sea su condicién,
jerarquia o tipo de relacion laboral.

b) Etica. Es el comportamiento de la persona conforme a los principios morales de
servicio a la comunidad, reflejados en valores de honestidad, fransparencia,
integridad, probidad, responsabilidad y eficiencia {Ley N° 004).
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c) Transparencia. Es la prdactica y manejo visible de los recursos del Estado por las
servidoras y servidores publicos, asi como personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras que presten servicios ¢ comprometan recursos del

Estado {Ley N° 004).

d) Valor ético: Es la cudlidad humana aceptada, apreciada y respetada por
todas las servidoras y servidores publicos de la Unidad de Investigaciones
Financieras [UIF), siendo éstos permanentes, su validez no depende de
circunstancias cambiantes.

e) Principio ético: Son reglas o normas de conducta que orientan la accidn de un
ser humano para que prevalezcan sus valores.

f) Norma élica: Es el juicio practico sobre el comporiamiento necesario o
conveniente para asegurar el respeto por determinados valores y principios
éticos en la Unidad de Investigaciones Financieras (UIF).

Articulo 5. (DEBER DE CONOCIMIENTO Y SUSCRIPCION DE COMPROMISO)

E] Codigo de Etica permite construir un compromiso con el bien comon, las Servidoras y
los Servidores Publicos de la Unidad de Investigaciones Financieras (UIF), tienen la
obligacién de suscribir un compromiso de conocimiento, adhesion y cumplimiento del
presente Codigo de FEtica, para lo cual el Responsable de Transparencia en
coordinacién con Recursos Humanos, proporcionara un ejemplar del documento, que
serd suscrito por la servidora o servidor publico, que sera parte de su carpeta personal.

Articulo 6. {INCENTIVOS)

La estricta observancia del presente Cédigo de Efica poedrd generar los siguientes
Incentivos:

a) Memordndum de felicitacidn con mencion especial y con copia a la carpeta
personal bajo custodia de Recursos Humanos, como reconocimiento y expresidn
de satisfacciéon de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la UIF, en razén de una
competencia, comportamiento o resultado determinado.

b) Reconocimiento social “Servidor PUblico del Afo™, reconociendo los aspectos
positivos vy valores; para generar mayor cooperacidn enfre los servidores
pUblicos.

ESTE DOCUMENTQ ES DE PROPIEDAD DE LA UIF
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PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS-MORALES

Arficulo 7. (PRINCIPIOS ETICOS-MORALES)

Para aportar al cumplimiento de los principios ético-morales, orienfando la conducta
de las servidoras y los servidores publicos de la Unidad de Investigaciones Financieras
(UIF) estos deben comprometerse a adoptar los PRINCIPIOS dispuestos en Ia
Constitucién Politica del Estado Plurinacional:

a)

b)

d)

f)

a)

Ama Ghilla (NO SEAS FLOJQ): Redlizar sus actividades con entfereza vy
compromiso, sintiéndose parte importante del proceso de consfruccién del
Estado Plurinacional, cumpliendo con su trabgjo productivamente, sin
desperdiciar el tiempo asignado para que sus resultados logren el cumplimiento
de los fines del estado Plurinacional y de la Unidad de Investigaciones
Financieras {UIF), su trabagjo estard orientado por la disciplina, puntualidad y
honestidad en todo el tiempo que demande su jornada laboral.

Ama Llulla (NO SEAS MENTIROSO): Regirse en el marco de la verdad, ya sea en
su relacién infra-laboral y en su vincutacion externa. La verdad es un instrumento
de trabajo imprescindible y se constituye en la garantia de transparencia.

Ama Suwa (NO SEAS LADRON): Las servidoras y los servidores publicos de Ia
Unidad de Investigaciones Financieras (UIF) son custodios naturales de los bienes
y activos del patrimonio del Estado Plurinacional que se encuenira a su cargo,
por lo tanto no pueden disponer ilegalmente de los mismos, ni utilizarlos para
fines distintos a los que se encuentran destinados.

Suma Qamana (VIVIR BIEN): Como base fundamental en el ejercicio de las
funciones puUblicas, con el propdsito de generar un clima laboral armonioso en
el relacionamiento con el entorno.

Legifimidad: A fravés del cargo que ocupa la servidora o el servidor publico de
la Unidad de Investigaciones Financieras (UIF), desarrollara sus funciones que
han sido asignadas legalmente.

Legalidad: Desarrollar sus funciones en el marco de las normas vigentes gue
regulan sus acciones como servidora o servidor publico en general y el cargo
que ocupa.

Imparcialidad: Atender y resolver los asuntos a su cargo con obijetividad vy
carente de prejuicics.
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h) Publicidad: Someter sus actividades y resultados al conocimiento publico en
todo aquello en lo gque la norma no lo prohiba expresamente.

) Igualdad: Trato equitativo a foda la poblacién, sin distincidn de ninguna
naturaleza y reconocimiento pleno del derecho de ejercer la funcion publica,
sin ningUn tipo de discriminacion.

j) Competencia: Ejercicio de las funciones puUblicas con la capacidad técnica y
especidlizada que requiera el puesto.

k) Eficiencia: Cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas, optimizando
los recursos disponibles oportunamente.

) Calidad: Safisfaccion optima de las necesidades en la prestacion de servicios U
otro fipe de relacionamiento con la administracién publica.

m) Calidez: Trato amable, cortés, cordial, respetuoso y con amplio sentfido de
cooperacion entre servidores pUblicos en general y con toda persona que
acude a la entidad.

n) Resultados: Logro de los objetivos institucionales y la satisfaccidn de las
necesidades de la poblacién.

o) Integridad: Actuacién recta y ecudnime en todas las situaciones relafivas al
desempefio de sus funciones.

p) Honestidad: Actuar en base a la verdad y con justicia, brindando confianza y
seguridad a todos.

q) Compromiso e Interés Social: Cumplimiento de funciones y logro de resultados
con orientaciéon a la satisfaccion de las demandas de la sociedad sin interponer
intereses personales ni de ofra indole.

Arliculo 8.  (VALORES ETICOS)

Los principales Valores Eticos reconocidos por las servidoras y los servidores pUblicos de
la Unidad de Investigaciones Financieras (UIF) son: Unidad, inclusidn, dignidad, libertad,
solidaridad, reciprocidad, respeto, complemeniariedad, armonia, transparencia,

equilibrio, igudldad de oportunidades, equidad social y de género en la participacién,
~ pienestar comun, responsabilidad, justicia social.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA UIF
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CAPITULO IlI

PROMOCION DE LA ETICA

Articulo 9. (INSTANCIAS DE PROMOCION DE ETICA)

El Responsable de Transparencia, es el que llevara adelante la promocion permanente
de la étfica de las servidoras y 1os servidores pUblicos que presten servicios en la Unidad
de Investigaciones Financieras (UIF), impulsando un clima organizacional basado en el
cumplimiento del presente cddigo, sus valores y principios establecidos en la
Constitucion Politica del Estado y demds disposiciones relacionadas.

Arficulo 10. (FUNCIONES PARA LA PROMOCION DE LA ETICA)

Siendo la instancia responsable de la promocién de la éfica en la Unidad de
Investigaciones Financieras, el responsable de Transparencia fiene las siguientes
funciones:

a)

b)

c)

d}

Redlizar eventos de capacitacion a las servidoras y los servidores piblicos que
presten servicios en la entidad, en temas relativos a la ética;

Apoyar en el proceso de induccién de nuevas y nuevos servidores publicos sobre
temas relacionados a ia ética en la funcion publica;

Coadyuvar en la implementacion de mecanismos gue aseguren la evaluacion
practica de las disposiciones del presente cddigo, de manera que sus resultados
contribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion;

Recepcionar y tratar denuncias por vulneracion a lo establecido en el presente
cédigo, redlizadas por las o los servidores piblicos de la entidad;

Coordinar actividades con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social -
Direccién General de Servicio Civil, Ministerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcion y otras instituciones relacionadas con la Etfica
PUblica.

CAPITULO IV
EJERCICIO DE AUTORIDAD

Articulo 11. (DEFINICION DE AUTORIDAD)
La autoridad consiste en aquella atribucidn conferida por las leyes del Estado

-

Ararquico, la responsabilidad de tomar decisiones, dirigir a ofros servidores publicos y

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA UIF
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administrar los recursos del Estado Plurinacional en el marco de los principios y valores
descritos en el presente Cédigo. Por lo que se hace necesario, para la aplicacion
efectiva del presente Cédigo de Etica, que las disposiciones contenidas en el mismo
sean vistas vy tenidas, de manera generadlizada, como de obligado cumplimiento para
todos, sin distincion de nivel jerérquico.

Arficulo 12. (NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD)

Considerar las normas de los principios éticos para el buen ejercicio de la Autoridad
que considere necesarias, con la finalidad de:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

g)

h)

)

Lograr el respeto de otras u ofros servidores publicos y del publico en general.

Aplicar con prontitud y oportunidad los valores y normas de conducta
establecidas en el presente Codigo.

Actuar con imparcialidad en sus decisiones.
Afrontar con prudencia los contratiempos.

Preservar y precautelar la imagen del Estado Plurinacional de Bolivia en sus
actos y conductas, tanto dentro la institucidn como fuera de ella.

Adoptar medidas de control y proteccion necesarios en resguardo de |os
recursos del Estado Plurinacional.

Permitir el escrutinio pUblico de sus actos y decisiones siendo ejemplo en todo
momento para los demds servidores puUblicos.

Cumplir las obligaciones con eficiencia y fransparencia.

Tomar decisiones de manera oportuna para encontrar solucidn a los problemas
en el marco de sus afribuciones y competencias.

Adoptar decisiones bajo situaciones imperantes, que eviten, minimicen o
neutralicen los efectos de fuerza mayor deniro lo razonablemente posible.

Cultivar relaciones interpersonales favorables con otras u ofros servidores
pUbiicos o pUblico en general.

Cooperar a sus dependientes, prestando asistencia, guia y respaldo oportunos.

ESTE DOGUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA UIF
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m) Excusarse de conocer y resolver determinados asuntos, cuando mantenga o
haya tenido relacién de parentesco, dfinidad, enemistad o de dependencia
econdmica con los interesados durante los dos Ultimos anos anteriores a su
designacion.

n) Brindar atencidén a cualquier persona con cortesia imparcialidad y respeto a
sus derechos, considerando sus legitimas demandas y excusdndose cuando
existan conflictos de intereses.

o) Respetar la independencia de otros servidores pUblicos, quedando impedidos
de inducir, interferir, influir en el tratamiento, atencion o solucién de casos,
trémites o asuntos de interés particular.

p) Defender los intereses del Estado Plurinacional, no permitiendo que intereses
particulares, sectoriales polftico partidistas influyan o determinen sus decisiones.

q) Adoptar medidas necesarias de prevencion, control, denuncia y sancién para
lar lucha contra la corrupcion.

| ) Redlizar crificas responsables a determinados asuntos inherentes a su cargo.

s) Dictar ordenes y resoluciones en concordancia con leyes, normas u otras
determinadas dentro de los plazos y formas establecidas por ley.

CAPITULO V
CONFLICTO DE INTERES

Articulo 13. (DEFINICION)

Se refiere a toda situacion o evento en que los intereses particulares, directos o
indirectos de alguna servidora y/o servidor puUblico, contravenga con los de la
sociedad, interfirendo con los deberes que le competen, o lo lleven a actuar en su
desempefio por motivaciones diferentes al bien comuin o los intereses del Estado
Plurinacional.

Arficulo 14. (DEBER DE ABSTENCION)

Las servidoras y los servidores publicos que presten servicios en la Unidad de
Investigaciones Financieras (UIF), deben abstenerse de:

ESTE DOCUMENTC ES DE PROPIEDAD DE LA UIF
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I. Mantener, fomentar © generar relaciones y situaciones en cuyos hechos sus
intereses personales, laborales o econdmicos pudieran prevalecer o estar en
conflicto con los del Estado Plurinacional.

Il. En ese sentido, en ejercicio de sus funciones las y los servidores publicos de Ia
UIF, no podrdn dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar, prestar
servicios, remunerados o no, a personas juridicas o naturales, asimismo, No
podrén convertirse en socios o accionistas de una asociacion o compafia o
convertirse en parte de un confrato que tenga relacién con la actividad
pUblica inherente a su cargo.

Arffculo 15. (OBLIGACION DE COMUNICACION y EXCUSA)

Todas las servidoras y los servidores pUblicos gue presten servicios en la Unidad de
Investigaciones Financieras, sin importar su jerarquia, se encuentran obligados
a comunicar en forma expresa, escrita y oportuna a la Méaxima Autoridad Ejecutiva o
autoridad competente, los conflictos de intereses que se presenten en el ejercicio de
sus funciones, teniendo la obligacién de excusarse o absienerse de ejercer sus
funciones y competencias en todos aquellos casos en los que tenga conflicto de
interes

Articulo 16. (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES)

De manera enunciativa y no limitativa, en la Unidad de Investigaciones Financieras,
existe conflicto de intereses en los siguientes casos:

a) Desempeiar, simultdneamente, mds de un cargo publico remunerado a
tiempo completo;

b) Actuar cuando sus intereses enfren en conflictc con la Unidad de
Investigaciones Financieras {UIF) y celebrar contratos o realizar negocios,
sean estos directa, indirecta o representacién de tercera persona.

c) Nombrar en la funcidn pUblica a personas con las cuales tengan parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, asi como
vinculo matrimonial, union libre © de hecho;

Prestar funciones puUblicas, dentro de la misma enfidad las personas
relacionadas entre si, que tengan parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, asi como vincuio mairimonial, unidn
libre o de hecho.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE LA UIF
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e) Confratar bienes y servicios de personas gue tengan parentesco familiar o
seqa a fin;

f) Participar en funciones de control, supervision, fiscalizacion, framites o
asuntos oficiales en las que estén involucrados personas que lengan
parentesco, familiares o sea afin;

g) Actividades politicas, parcialidades o religiosas;

h) Aceptar o solicitar, de cualquier persona individual o colectiva, piblica o
privada, nacional o exfranjera, regalos, beneficios u ofros de tipo de
ddadivas, orientadas a favorecer directa o indirectamente las gestiones a
razén de su cargo o hacer valer influencias ante otros servidores publicos
con propositos semejantes.

Articulo 17. (REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES)

Son las cosas materiales e inmateridles sean éstas ornamentales, artisticas,
artesanales u otras con valor econdmico cuantificable, entregados a las servidoras ©
servidores pUblicos para su aprovechamiento personal a razén de su cargo.

Articulo 18. (EXCEPCIONES)

Los regalos, beneficios y gratificaciones que se otorgue a las servidoras vy
los servidores publicos que presten servicios en la Unidad de Investigaciones
Financieras (UIF), estardn sujetos a las siguientes excepciones:

a) Cuando se traten de cosas materiales e inmateriales que son entregados o
servidoras © servidores puUblicos en ocasion de dias conmemorativos,
cumpleanos y ofros de cardcter personal y/o familiar que no estén
orientados @ favorecer directa o indirectamente las gestiones a su cargo ©
hacer valer influencias ante otros servidores puUbiicos con propdsitos
semejantes.

b) Cuando se frate de reconocimientos protocolares tales como las
condecoraciones, medallas, galardones, premios y/o distinciones de
cardcter material o inmaterial,

¢) Cuando se trate de incenfivos o bonificaciones establecidas por disposicidn
y normativa expresa.

d) Cuando sean gastos de vidje y estadia recibidos de gobiernos, insfituciones
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de ensefianza o entidades sin fines de lucro.

e) Cuando su aceptacién sea esfrictamente necesaria para el desempefo de
sus funciones.

f) Cuando implique una accidn solidaria.

En estos casos las servidoras y los servidores publicos de la UIF deberan comunicar
expresamente a la MAE o autcridad competente.

Articulo 19. (NEPOTISMO)

I. Se refiere al frato de favor hacia familiares, a los que se otforgan cargos o
empleos publicos por el mero hecho de serlo, sin tener en cuenta otros
meéritos.

Il. Las autoridades de la Unidad de Investigaciones Financieras (UIF), deberan
abstenerse de beneficiar con nombramientos, premios, dadivas especiales
v otorgar cargos o empleos publicos a familiares o amigos, por el mero
hecho de serlo, sin tener en cuenta sus competencias profesionales.

Articulo 20. (INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES)

I. Los intereses econdmicos se originan a partir de [as relaciones comerciales
entre la entidad y los propietarios o accionistas que ejercen control o son
representantes de empresas U organizaciones que prestan servicios © son
proveedores de la Unidad de Investigaciones Financieras (UIF).

l. Se generan conflictos de interés econdmicos, cuando servidoras o servidores
publicos que prestan servicios en la Unidad de Investigaciones Financieras
{UIF) son familiares o personas afines de dichos propietarios o accionistas que
ejercen control o son representantes de empresas U organizaciones que
prestan servicios o son proveedores.

lll. Las servidoras vy los servidores publicos que prestan servicios en la Unidad de
Investigaciones Financieras (UIF) deberdn presentar oporfunamente su
excusa de participar de acciones, decisiones o recomendaciones cuando
se presenten una o mas de las siguientes sifuaciones:

a) Procesos de contratacién de personal cuando participen personas
allegadas, amigos o donde existan otros intereses.
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b) Procesos de adquisicién o alquiler de bienes.
¢) Procesos de contratacién de servicios.

d) Proposicion o aprobacién de procedimientos administrativos u operativos
enlos gue estén en juego intereses personales.

e) Preparacion de remates o negociacidn de contratos, convenios ©
acuerdos.

f) En procesos de obtencion de concesiones, bienes publicos.

g) Redlizaciéon de contrafos de obras o servicios de aprovisionamiento en
forma directa o indirecta.

Articulo 21. (ACTIVIDADES POLITICO PARTIDISTAS Y RELIGIOSAS)

Existe conflicto de intereses, cuando las actividades politico partidistas y/o religiosas se
realizan con el fin de lograr algun tipo de favoritismo o para obstaculizar o dilatar algun
fipo de tramite, por tanto las servidoras vy los servidores publicos incurren en conflicto
de intereses y deberdn de:

a)

b)

Abstenerse de cumplir funciones con fines politico partidistas, sectorial ¢ religiosa.

Abstenerse de exigir o solicitar el cobro © descuento de cuotas o contribuciones
para fines politico partidistas y/o religioso a otros servidores publicos u otras
personas particulares.

Abstenerse de exigir o solicitar participacion o dfiliacion a un determinado
partido politico o religién para optar o permanecer en un determinado cargo
puUbico.

Abstenerse de impedir o influir en la dfiliacién o desafiliacion de servidores
publicos en una determinada asociacidén u organizacion.

Abstenerse de obligar ¢ inducir a subalternos a la asistencia a actos politico
partidista y/o religiosa de cualquier naturaleza o impedir la asistencia de estos
fuera de su horario de tfrabajo.

Abstenerse de redlizar o difundir propaganda politica partidista y/o religiosa
entre el resto de los servidores publicos de la Unidad de Investigaciones
Financieras (UIF), en horario de trabagjo.
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Articulo 22. (OTRAS ACTIVIDADES EXTERNAS)

Las actividades exfternas tales como voluntariados, actividades de beneficencia social
U otras realizadas de manera externa por las o los servidores publicos, no generan
conflicto de intereses mientras no se desarrollen en horarios de jornadas laborales ni
dentro de los ambientes de la Unidad de Investigaciones Financieras (UIF).

) CAPITULO VI
ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACION A PRINCIPIOS
Y VALORES ETICO-MORALES

Arficulo 23. (CONOCIMIENTO Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS)

.  El Responsable de Transparencia de La Unidad de Investigaciones
Financieras
(UIF) tomard conocimiento de las denuncias por contravencion al presente
Codigo de Etica, pudiendo ser estas verbales o escritas.

II. Una vez valoradas y documentadas, si existiese indicios de vulneracion a
principios y valores éticos, en el plazo de 15 dias hdbiles, las denuncias seran
remitidas mediante informe dirigido a la Maxima Autoridad Ejecutiva de Ia
Entidad a efectos de que dicha autoridad la remita a la Autoridad Legal
Competente para su tratamiento en el marco de ia Responsabilidad por la
Funcién POblica.

Articulo 24, (RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR LAS FALTAS A LA ETICA)

Ante el conocimiento de una conducta que vulnere el presente Codigo de Ffica, las
servidoras y los servidores publicos gue prestan servicios en la Unidad de
Investigaciones Financieras (UIF), fienen la obligacion de presentar la denuncia
correspondiente.

Articulo 25 (SANCIONES A LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS ETICO-MORALES)

Las contravenciones al presente Codigo de Etica se asumen como vulneraciones a
normas de conducta conforme a lo sefialade en el articulo 1° del Decreto Supremo
Ne 26237 de 29 de junic de 2001 Modificaciones al Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién PUblica, y seran sancionadas por la Autoridad
Legal Competente en el marco de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N" 1178 de
Administracién y Control Gubernamentales.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicién Transitoria Unica. Las servidoras v los servidores pUblicos, personal eventual
y consultores en linea que presten servicios en la Unidad de [nvestigaciones
Financieras, suscribirdn el compromiso de cumplimiento y adhesién al presente Cédigo
de Etica, en el plazo de 60 dias habiles a partir de su aprobacion.

Q)

b)

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera. El presente Cddigo de Efica de la Unidad de
Investigaciones Financieras, entrard en vigencia, una vez suscrita la Resolucidn
Administrativa de aprobacion previa compatibilizacidon por la Direccion General
del Servicio Civil dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Socidal.

Disposicién Final Segunda. El Responsable de Transparencia de la Unidad de
Investigaciones Financieras quedd encargado de  redlizar o
actualizaciones, enmiendas y adecuaciones al presente Cédigo de Efica,
concordantes con la dindmica institucional v las emanadas del Ministerio de
Trabajo, Empleo vy Prevision Social a fravés de la Direccion General del Servicio
Ciwvil.

Disposicién Final Tercera. En caso de ambigledad o duda respecto de la
aplicacién del cbédigo de ética de la Unidad de Investigaciones Financieras
(UIF) estas serdan interpretadas por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas, a través de la Direccidon General del Servicio Civil a fin de emitir
opinidén técnica y legal para su cumplimiento.
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