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PLAN OPERATIVO ANUAL

" patrimonial con innovacion tecnoldgica para contribuir, preservar y proteger la estabilidad del sistema econémico, financiero y social del Estado Plurinacional de Bolivia.

ARTICULACION DE LA PLANIFICACION DE MEDIANO PLAZO, CORTO PLAZO Y PRESUPUESTO

VISION: Al 2025, la UIF de Bolivia es una entidad altamente especializada con desarrollo tecnolégico, que se constituye en referente a nivel nacional e internacional en la LGI, FT y FPADM con acciones eficientes, eficaces y transparentes.

ESTR UCTURA PDES ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

DENOMINACION

ACCION DE CORTO PLAZO

RESULTADO ESPERADO

UIF-POA AP-01

Gestion 2025

Somos una entidad pablica descentralizada y especializada en la Lucha contra la Legitimacion de Ganancias llicitas, Financiamiento al Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, encargada de prevenir y detectar a través de la emision de normas, analisis estratégico e inteligencia financiera y

ESUPUESTO PROGRAMADO

PRESUPUESTO
(en Bs.)

COD PDES
INDICADOR DE COD.
-IH-
G H I
1 1 3 3 2 |Fortalecer procedlmlentos Indicador Anual de DAFL 1
de analisis financiero y cumplimiento a la
patrimonial aplicando Atencién de Solicitudes y
herramientas tecnoldgicas Requerimientos de!
que permitan mayor | Andlisis  Financiero !
eficacia y eficiencia en la Patrimonial de presuntos,
lucha contra la LGI, FT y casosde LGlyFT.
FPADM.
1 1 3 3 1 Desarrollar y fortalecer Indicador Anual de DAES 2
normativa y mecanismos Cumplimiento al
para la prevencién y Desarrollo Normativo y de
deteccion  oportuna de mecanismos para la
casos vinculados a LGI, FT Prevencién de la LGly FT
y FPADM.
3
4
7.1 6 1 3 | Fortalecer la| Indicador Anual de, DGE 5
institucionalidad de la UIF Cumplimiento a la Gestion| DAAF
para un  desempefio Publica Eficiente
eficiente y eficaz con
transparencia que sustente - -
la lucha contra la LG, FT y
FPADM.
Indicador Anual de, DGE 6
Cumplimiento a la Gestion, UPO
Publica Eficiente
Indicador Anual de, DGE 7
Cumplimiento a la Gestion, UPO
Publica Eficiente
SIGLAS
LGI Legitimacién de Ganancias llicitas (Lavado de Dinero). DGE
FT Financiamiento del Terrorismo. DAES
FPADM  Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva. DAFL

J
Atender el 85% de solicitudes de
inteligencia financiera y/o patrimonial de
manera oportuna, con eficacia, eficiencia
y ftransparencia  promoviendo  su
efectividad en la lucha contra la LGI, FT
y FPADM.

Desarrollar normas y  estudios.
estratégicos para la prevencion y lucha
contra la LGI, FT y FPADM.

Capacitar y sensibilizar para fortalecer
las capacidades de los sujetos
obligados, instituciones relacionadas y
poblacién en general en la lucha contra
la LGI, FT y FPADM, fortalecer las
capacidades de supervision.

Administrar y fortalecer los sistemas y
tecnologias de procesamiento de datos:
para la lucha contra la LGI, FT y
FPADM.

Atender los requerimientos y solicitudes
internas relacionadas a planificacion,

administracion, comunicacién y
asesoramiento juridico, promoviendo un
desempefio  eficaz, eficiente y

transparente 'y el fortalecimiento
institucional en la lucha contra la LGI, FT
y FPADM.

Realizar y desarrollar Control interno
posterior para el fortalecimiento de la
gestion institucional.

Fortalecer el ejercicio de la
transparencia (Rendicion Publica de
Cuentas) y la cultura de Cero Tolerancia
ala Corrupcién.

Direccién General Ejecutiva

38%

15%

12%

14%

15%

2%

L

Se ha procesado al menos el 85% de las solicitudes de
analisis financiero y/o patrimonial.

Se ha reducido en 12% el tiempo mas prolongado de
analisis financiero.

Se ha avanzado el 95% de lo programado en el
quinquenio  respecto a cumplimiento en el
fortalecimiento del ordenamiento juridico y politicas de
lucha contra la LGI/FT y/lo FPADM

Se atendid6 el 100% de los requerimientos e
instrucciones en el marco de la coordinacién nacional e
internacional de lucha contra la LGI, FT y FPADM.

Se gestion6 el pago de la membresia al Grupo Egmont.

Se ha avanzado el 100% de lo programado en el
quinquenio respecto a capacitacion en materia de LGlI,
FT y FPADM.

Se ha avanzado el 80% de lo programado en el
quinquenio respecto a fortalecimiento para supervision
en materia de LGI, FT y FPADM.

Se ha avanzado el 100% de lo programado en el
quinquenio respecto a desarrollo tecnolégico.

Se ha avanzado el 100% de lo programado en el
quinquenio respecto a seguridad de la informacion y
capacidad fisica institucional.

Se ha ejecutado el 100% de lo programado en la
gestion respecto a planificacion, juridica, administracion
y comunicacion.

Se gestion6 el cumplimiento a la normativa vigente para
la insercion laboral de Personas con Discapacidad.

Se ha ejecutado el 100% de lo programado respecto a.
control interno.

Se ha ejecutado el 100% de lo programado en la
gestion respecto a promocion de ética y transparencia.

Direccion de Andlisis Estratégico, Supervisién y Coordinacién Nacional e Internacional

Direccién de Andlisis Financiero y Legal
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Indicador Anual de Cumplimiento a la
Atencion de Solicitudes y
Requerimientos de Analisis Financiero y
Patrimonial de Presuntos Casos de LGI
yFT.

Variacion en el tiempo méas prolongado
de andlisis financiero.

Indicador de Avance en Desarrollo
Normativo en LGI, FT y FPADM

N° de requerimientos e instrucciones
atendidas/ N° de requerimientos e
instrucciones recibidas
N° de pagos de membresias
gestionados.

Indicador de Avance en Capacitacion
para la lucha contra la LGI, FT y
FPADM

Indicador de Avance en Supervision
para la lucha contra la LGl y FT

Indicador de desarrollo tecnoldgico y
sistemas de procesamiento de datos

Indicador de avance de seguridad de la

informacién y  capacidad fisica
institucional
Promedio Ponderado de avance

operaciones

Indicador de cumplimiento a la insercion
laboral de Personas con Discapacidad

Promedio Ponderado de avance
operaciones
Promedio Ponderado de avance

operaciones

85%

-12%

95%

100%

100%

80%

100%

15%

100%

50%

100%

100%

DAAF

UAI
uUPO

INDICADOR META | POND. | REACP | CAT.PROG. | DENOMINACION
M N

o [P Q
95% DAFL 4800001 | Investigaciones
financieras
5% DAFL
65% DAES 4900001  Estudios
estratégicos
33% DAES
2% DAES 4900002 | Transferencias
EGMONT
82% DAES 4900003 | Capacitacion y
Supervision
18% DAES
64% DAES 4900004  Desarrollo
tecnoldgico
36%
98% DAAF 0000 01 Direccion
DGE Administrativa
2% DAAF 000093 Insercion laboral
Personas con
Discapacidad
100% UAI 0000002  Control Interno
100% uUPO 0000099 | Participacion y

Control Social

TOTAL

Direccion de Asuntos Administrativos y Finanzas
Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Planificacién y Organizacién

R
614.073

775.965

44.415

375.811

1.231.065

20.825.360

273.418

24.140.107



